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JOHTAJAN

TOIMIN SUUNNANNAYTTAJANA
Tiedostan oman ja tydyhteisdni roolin strategiatydn kehittamisessa, toteuttamisessa ja
tukemisessa
Maarittelemme yhdessa kaupungin strategiaan liittyvat toimintammme tavoitteet ja
keinot, joilla ne saavutetaan
Seuraamme saanndllisesti tavoitteiden toteutumista
Pidan itseni ja tydntekijani ajan tasalla tydymparistdon muutoksista ja niiden
vaikutuksistatoimintaan

MAHDOLLISTAN KEHITTYMISEN JA ANNAN MUIDEN LOISTAA
Arvostan erilaisuutta ja myds eridvia mielipiteita
Tunnen tydntekijani ja hyddynnan heidan vahvuuksiaan tavoitteidemme
saavuttamiseksi
lloitsen tydntekijdéideni onnistumisista - annan muiden loistaa
Mahdollistan kokeilemisen ja sallin myds epdaonnistumisen
Kuuntelen ja yllapidan avointa keskustelukulttuuria - olen arjessa lasna

OLEN JAMAKASTI JA ROHKEASTI TYOYHTEISON TUKENA
Osallistan ja haastan tyontekijoéitani uudistumaan ja osallistumaan toiminnan
kehittamiseen
Rakentavalla palautteella tuen kehittymista - minulla on lupa odottaa hyvaa suoritusta
Valitan puuttumalla toimintaan, mikali tavoitteet eivat toteudu tai yhteistyo ei toimi
Seison tydntekijoideni takana - en moiti julkisesti

KEHITAN TOIMINTAA ASIAKKAAN JA VERKOSTOJEN KANSSA
Verkostoidun aktiivisesti toimintamme kannalta tarkeiden kumppaneiden kanssa
Kehitan toimintaa seka sisaisten etta ulkoisten verkostojen kanssa
Tunnistan kumppanuudesta syntyvia innovaatioita ja synergiaetuja
Ohjaan kehittamaan toimintaa asiakaslahtdisesti ja verkostomaisesti

ARVOSTAN JA JOHDAN ITSEANI
Arvostan itseani ja tydtani, otan aikaa johtamiselle

Tunnistan vahvuuteni ja rajoitukseni - en loukkaannu, elleivat asiat mene haluamallani
tavalla

Annan itselleni luvan olla keskenerdinen
Uskallan tehda asioita uudella tavalla, opin virheista ja vastoinkaymisista
lloitsen omista, pienistakin onnistumisista



TYONTEKIJAN

TOIMIN TAVOITTEELLISESTI
Ymmarran roolini kaupungin strategian ja yksikkoni tavoitteiden saavuttamisessa
Olen sitoutunut omiin tydtehtaviini ja yhteisiin tavoitteisiin seka pelisaantdihin
Kannan vastuun omasta tydstani ja pidan ammattitaitoni ajan tasalla
Olen aloitteellinen, haastan itseani ja olen valmis kokeilemaan uutta

ARVOSTAN JA KUUNTELEN MUITA
Kunnioitan erilaisuutta ja erilaisia tapoja tehda tyota
Suhtaudun myonteisesti ja olen ystavallinen seka empaattinen
Vuorovaikutustilanteissa kuuntelen, kuulen ja olen lasna
lloitsen omista ja muiden onnistumisista
Autan tydkavereitani seka esimiestani kykyjeni mukaan

KANNAN VASTUUNI TYOYHTEISON TOIMINNASTA
Seuraan omaa alaani ja jaan osaamistani
Esitan rohkeasti mielipiteitani ja kehittamisajatuksia - tarvittaessa joustan yhteisen
edun nimissa
Toimin ratkaisukeskeisesti ja vien asioita eteenpain - kysyn ellen ymmarra
Annan ja osaan vastaanottaa seka positiivista etta rakentavaa palautetta

TEEN TYOTA KUNTALAISIA JA ASIAKKAITA VARTEN
Kohtelen asiakkaitani kunnioittavasti ja arvostaen
Kehitan toimintaa asiakaslahtbdisesti seka sisdisten etta ulkoisten verkostojen kanssa
Puhun ja viestin mydnteisesti asiakkaistani, tydkavereistani ja tydpaikastani
Ymmarran tydpanostukseni merkityksen kuntalaisille ja yhteiskunnalle

ARVOSTAN ITSEANI JA TYOTANI
Arvostan itseani ja tyotani, tunnen ammattiylpeytta tydstani
Olen avoin muutokselle ja siedan keskeneraisyytta
Uskallan tehda asioita uudella tavalla, opin virheista ja vastoinkaymisista
Pitaydyn tosiasioissa ja suuntaan katseeni tulevaan
En loukkaannu, elleivat asiat mene haluamallani tavalla



